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 الجريدة الرسمية

 تعليمات رتب المعلمين في وزارة التربية والتعليم رقم )10( لسنة )2020(
( 16)أ( و )ب( من المادة ) ، والفقرتينالصادرة بالاستناد إلى أحكام الفقرة )ب( من المادة الثامنة

 وتعديلاته 2002( لسنة 61من نظام رتب المعلمين في وزارة التربية والتعليم رقم )
 (:1المادة )

( ويعمه بها 2020هسمى هذهِ التعليمات )هعليمات رهب المعلمين في وزارة التربية والتعليم لسنة 

 من هاريخ نشرها في الجريدة الرسمية.

 

 (:2) المادة

يكول للكلمات والعبارات التالية ديثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه ما  - أ

 لم هدل القرينة على خ ف ذلك:

 الوزارة: وزارة التربية والتعليم.

 الوزير: وزير التربية والتعليم.

 الإدارة: إدارة الإشراف والتدريب التربوي.

 وزارة التربية والتعليم المعمول با.  النظام: نظام رهب المعلمين في

الكفايات المهنية العامة: مجموعة المعارف والمهارات والاهجاهات المنصوص عليها في وثائ  

المعايير  ومدونة السلوك المهني والمعايير العامة التي همكن المو   من 

 أداء عملا بادترافية.

هارات والاهجاهات المنصوص عليها في وثائ  الكفايات المهنية التخصصية: مجموعة المعارف والم

المعايير والوص  الو يفي المعتمد  وهتضمن مجال العمه أو 

 التخصص الأكاديمي.

المقيم: المختص المكل  داخلي ا أو خارجي ا بتنفيذ مهام التقييم متعدد الأطراف لغايات الترقية وفق ا  

 لهذه التعليمات.

المُنفذ من أطراف متعددة هستند إلى عناصر هقييم أداء يتولى هنفيذها التقييم متعدد الأطراف: التقييم 

 فري  التقييم.

 فري  التقييم : الفري  المكل  بتقييم أداء المو   استناد ا إلى أدكام هذه التعليمات.

مل  الأداء: المل  الذي يبنيا المو   المتقدم لنيه الرهبة  ويحوي جميع الوثائ  والأعمال 

الشروط الأساسية  والأدلة على منجباها؛ بهدف هقديما للجنة الفرعية المرهبطة ب

 للتقييم متعدد الأطراف. 

الحد الأدنى من مجموا النقاط: الحد الأدنى المعتمد من مجموا النقاط وف  نموذج ادتساب النقاط 

 التي يحققها طالب الترقية على إنجازاها وذلك لقبول الطلب.

مج هقره الوزارة وهنفذه لكه رهبة من الرهب المنصوص عليها في النظام أو البرنامج التدريبي: برنا

ينفذ من خ ل أي جهة معتمدة وف  التشريعات النافذة على أل يكول البرنامج 

 في هذه الحالة معتمد ا من الوزارة.
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المعلم  ميثا  مهنة التعليم: الوثيقة المرجعية المعتمدة التي هتضمن مدونة السلوك المهني ومعايير

 والكفايات المهنية العامة والتخصصية وسياسات التنمية المهنية لغايات الرهب.

منهاج التنمية المهنية: مجموعة البرامج والأنشطة التدريبية المعتمدة الإلبامية والاختيارية وعدد 

 ساعاهها الواجب هوافرها لغايات الترقية بين الرهب.

يب داخلي ا و/أو خارجي ا؛ وف  الضوابط والشروط المنصوص المدرب: المختص بتقديم خدمات التدر

 عليها في هذه التعليمات.

 مبود الخدمة: الجهة المعتمدة لتقديم خدمات هخصصية هتعل  بالتدريب.

 الاعتماد: الاعتراف بمبودي الخدمة والبرنامج التدريبي والمدرب والمصادقة على الشهادات.

المشكلة وف  هعليمات  والمقيمين ة والبرامج التدريبية والمدربيناللجنة: لجنة اعتماد مبودي الخدم

 اعتماد مبودي الخدمة والبرامج التدريبية والمدربين والمقيمين في وزارة التربية والتعليم.

 

هعتمد التعاري  الواردة في النظام ديثما ورد النص عليها في هذه التعليمات  ما لم هدل القرينة  - ب

 على غير ذلك.

 

 (:3دة )الما

: يشترط للترقية من رهبة إلى رهبة أخرى ما يأهي:  أولا 

أ( هحقي  الشروط الأساسية )الرهبة السابقة  والمؤه ت العلمية  والخدمة الفعلية وهقدير 

 الأداء السنوي  واجتياز البرامج التدريبية  واجتياز هقييم الكفايات لكه رهبة(. 

 لتقييم متعدد الأطراف؛ بحيث هشمه: ب( الحد الأدنى من مجموا النقاط في ا

 ( هقييم البم ء.  1

 ( هقييم المشرف التربوي.2

 ( هقييم مدير المدرسة/ الرئيس المباشر )سج ت الأداء السنوية والم دظات الصفية(.3

( أداء المعلم القائم على نتائج الطلبة )هحصيه الطلبة  في الاختبارات المركبية التي 4

 والاختبارات الوطنية والدولية(. هجريها الوزارة 

 ( هقييم الطلبة.5

 ( هقييم أولياء الأمور والمجتمع المحلي.6 

ج( هقديم مل  إنجاز يشتمه على مبادرات إبداعية وإنجازات مهنية ومشاريع هربوية وبحوث 

 ودراسات ومبادرات هطوعية هصب في خدمة المجتمع.

 س لم هقدير يعتمدها فري  التقييم متعدد الأطراف.ثاني ا: يتم هقييم مكونات مل  الأداء وف  
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 (:4المادة )

ا في مسمى مسار الرهب  ( أ إذا انتقه المو   من و يفتا الحالية إلى و يفة أخرى أددثت هغيير 

الخاضع لا سابق ا فإل مل  الأداء الخاص باِ يجب أل يراعي مكونات مل  الأداء الخاصة 

ا  معتمد ا من التقييم لملفا إضافة لمل  أدائا في المسار بو يفتا السابقة بحيث هكول جبء 

 الجديد.

إضافة للشروط الأخرى يشترط للترقية إلى رهب معلم خبير أو رهبة إداري هربوي خبير أل  ( ب

يكول قد أل  منفرد ا  كتاب ا على الأقه في مجالات أكاديمية هعليمية أو هربوية أو أعد بحث ا 

ا في مجلة علمية محكمة  لخدمة العملية التربوية شريطة أل يتم اعتماد هلك الكتب منشور 

 والبحوث من قبه الوزارة وف  أسس يصدرها الوزير. 

ج( إضافة للشروط الأخرى يشترط للترقية إلى رهبة معلم قائد أو إداري هربوي قائد أل يكول قد 

أعد بحثين منشورين أل  منفرد ا كتابين على الأقه في مجالات أكاديمية هعليمية أو هربوية أو 

في مج ت علمية محكمة أو كتاب ا وبحث ا أو اختراعين في مجال هخصصا وبما يخدم العملية 

التربوية شريطة أل يتم اعتماد هلك الكتب والبحوث والاختراعات من قبه الوزارة وف  أسس 

 يصدرها الوزير.    

 

 (:5المادة )

على الرهب  ودلي   إرشادي ا لعمليات هقييم الأداء هصُدر الوزارة الإجراءات التنظيمية للحصول  

 ومنهجيتا وإجراءاها لكه رهبة  وهنفذ برامج هوعية مناسبة للمعلمين والمو فين.

 

 (: 6المادة )

هتم دراسة الإنجازات المقدمة من طالب الترقية وهقييمها في ما يتعل  بمل  الأداء من فري  التقييم  

 وف  المعايير التالية:

 لأثر على العملية التربوية.ا -

 هحسين خدمات متلقي الخدمة. -

 القيمة المضافة لمل  الأداء. -

 دور طالب الترقية في الإنجاز )هقديم الفكرة  وهصميمها  وهنفيذها  وقيادهها(. -

 

 (:  7المادة )

نية  أو للجنة الترقية المركبية قبول أعمال أو إنجازات مهنية متميبة )علمية  أو أدبية  أو ف

ا أولي ا ويجري هقدير  رياضية ... إلخ( على مستوى وطني أو إقليمي أو عالمي  بعد هقييمها هقييم 

 النقاط على هذه الأعمال وف  المعايير المعتمدة لمثه هذا العمه.
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 (:8المادة )

ت هعد قرارات لجال الترقية الفرعية والمركبية الصادرة لمختل  الرهب قبه صدور هذه التعليما

 صادرة بمقتضاها.

 

 (:9المادة )

 أ( يكول نصاب المعلم التدريسي كالآهي :

 فنات المعلمين دسب الرهب النصاب الأسبوعي للحصص

 المعلم القائد ( دصة هدريسية.18)

 المعلم الخبير ( دصة هدريسية.20)

 المعلم الأول ( دصة هدريسية.22)

 

تقلوا من رهبة إلى رهبة أعلى في موعد مناقشة ب( يجري التعديه على دصص المعلمين الذين ان

 التشكي ت المدرسية.

 

 (: 10المادة )

يتم التحق  من متطلبات الترقية ل نتقال من رهبة إلى رهبة أخرى من ديث استيفاء طلب التقدم 

للترقية عن طري  الإيفاء بـ )الحد الأدنى من برامج التنمية المهنية من ديث عدد الساعات(  

ارات كفايات التنمية المهنية أو التخصصية أو كلتيهما  والتقييم متعدد الأطراف  ونقاط مل  واختب

 الأداء؛ وف  نماذج وأدوات يصدرها الوزير لهذه الغاية.

 

 (:11المادة )

يعُتمَد كامه البرنامج التدريبي أو أي جبء منا عند التدريب عن بعد  لغايات استكمال شروط الترقية 

 قرار من اللجنة.بين الرهب ب

 

 (:12المادة )

 هعتمد الجوائب لغايات الترقية بين الرهب بتنسيب من اللجنة وقرار من لجنة الترقية المركبية.
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 (:13المادة )

هتم الترقية ضمن نظام الرهب وضمن مستوياها المختلفة لكه من المعلمين وشاغلي الخدمات 

تضى الحال بتنسيب من لجنة الترقية الفرعية التربوية المتخصصة والو ائ  الإدارية دسب مق

 وقرار من لجنة الترقية المركبية؛ بما ينسجم مع نظام الخدمة المدنية المعمول با.

 

 (:14المادة )

 هصدر قرارات الترقية في شهري دبيرال وكانول الأول من كه عام.

 

 (: 15المادة )

والنماذج والأدوات ال زمة لتنفيذ أدكام هذه يصدر الوزير بناء  على هنسيب اللجنة الأسس والم د  

 التعليمات.

 

 ( :16المادة )

 (.2003( لسنة 5هلغي هذه التعليمات )هعليمات رهب المعلمين في وزارة التربية والتعليم رقم ) 
 

  مـــوزيــــر التربيــــة والتعـليـــ
 يـــالاستاذ الدكتور تيسير النعيم


