
     :  الرؤية

 

مجتمع تربوي ريادي مُنتمٍ مشارك ملتزم 
 . بالقيم نهجه العلم والتميز وصولاً للعالمية

  

      الرسالة: 

  

توفير فرص متكافئة للحصول على تعليم 
عالي الجودة يمكن المتعلم من التفكير 
العلمي الإبداعي الناقد، والعمل بروح 
الفريق، والتعلم مدى الحياة، والتزود 
بالمهارات والقيم؛ ليكونوا مواطنين فاعلين 
منتمين إلى وطنهم مساهمين في رفعة 

 .العالم والإنسانية

 

  

وانطلاقاً من سعي وزارة التربية والتعليم  
نحو التميز المؤسسي إيماناً منها بالإرتقاء 
بمستوى أداء المؤسسات التعليمية الخاصة 
وتعزيز قدرتها التنافسية على المستوى 
الوطني والإقليمي والعالمي وضمان 
تطبيقها لأنظمة ومعايير الاعتماد والجودة 
لتحقيق التحسن المستمر ودوره في تحقيق 
الأهداف الوطنية والقطاعية الاستراتيجية 

 وضرورة التطوير والتحسين المستمر.

 

 تعريف الجودة : 

 

مجموعة من الإجراءات الأساسية، التي 
تهدف من خلال تطبيقها وتنفيذها إلى 
تحسين البيئة التعليمية، بحيث تضم تلك 
المعايير المؤسسة التعليمية بأشكالها 
المتعددة والمتنوعة، والكادر الإداري، 
والهيئة التدريسية، وأحوال وظروف 
جميع الموظفين والعاملين الذين تربطهم 
علاقة وثيقة بصورة مباشرة أو غير 

 .مباشرة مع المنظومة التعليمية

 ثقافة الجودة

اف:   بإشر

مدير إدارة التعليم الخاص :   

د. طارق الطراونة   

 :إعداد 

رئيس قسم الإعتماد و جودة التعليم :-  

أنغام المحادين.   

عضو قسم الإعتماد و جودة التعليم :-  

شيماء أبو عواد .   

 د. همام الحمادنة.

عضو قسم المراكز الثقافية :-  

.د. إياد حمدان    



 :الاتصال والتواصل

 

:عنوان الإدارة  

 

خلف محطة  -جبل الحسين -عمان
 بنزين وفا الدجاني

 

 الإيميل: 
pprivateeduca-

tion@gmail.com 

 

 رقم الهاتف:

404044460 

 

 فاكس:
404046046 

 التعليم: في أهداف الجودة 

 

تحسين جودة الأداء المدرسي والظهور  -1

 .بأعلى مستوى

 .العمل على تطوير أساليب التعليم -2

الحرص على بناء العلاقات الإنسانية  -3

 .والعمل على تعزيزها

القيام بإتباع أسلوب التحفيز في التميز  -4

 .والإبداع

تحسين بيئة العمل بشكل يتناسب مع التقدم  -5

 .العلمي الموجود في الوقت الحالي

 

 أهمية جودة التعليم: 

 تتمثل أهمية الجودة في التعليم في : 

تحسين نوعية الخدمات التعليمية المقدمة  -1

للطلبة باستمرار مما يزيد من دافعيتهم نحو 

 التعلم والاكتساب المعرفي.

العاملين في رفع مستوى الاداء عند  -2

 المؤسسات التربوية. 

زيادة قدرة المؤسسة التعليمية على منافسة  -0
 غيرها من المؤسسات.

تحسين طرائق التدريس وتطويرها. -4  

خلق بيئة تدعم التطوير المستمر والمحافظة  -5
. عليه  


